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Noi di KP vogliamo essere un riferimento per le aziende che del pragmatismo e della
concretezza hanno fatto la loro Mission.
Da oltre 15 anni creiamo progetti di miglioramento organizzativo partendo dal valore
dell’azienda, progettando e implementando insieme al Cliente soluzioni non
preconfezionate, orientate al flusso del valore.
Attraverso I'applicazione dei principi Lean e della metodologia Kaizen, supportiamo
attivamente le aziende nel raggiungimento di risultati concreti, riducendo sprechi,
ottimizzando i costi di produzione, migliorando I'efficienza dei processi.
Il nostro approccio si fonda su 2 pilastri portanti:

* Monozukuri, I'arte di eseguire le attivita con eccellenza.

o Hitozukuri, I'arte di plasmare e formare le persone.

Michele Giacometti, Veronica Tadiotto, soci fondatori.



Riorganizziamo la tua azienda per renderla innovativa, competitiva e
snella mediante I'ottimizzazione dei processi e la riduzione degli sprechi.
Coinvolgendo attivamente le persone in tutti i settori, ci impegniamo a

costruire una cultura aziendale che valorizzi il potenziale umano e
promuova il miglioramento continuo.

Consulenza ‘

personalizzata: Corsi ‘
Progetti di laboratoriali per Soluzioni per la
risanamento apprendere le Lean Team building
aziendale su tecniche della Manufacturing: aziendali
misura Lean Production visual personalizzati
e le competenze management, per migliorare la
legate al kanban system, comunicazione e
Miglioramento monitoraggio dei | |4 collaborazione
Continuo processi del team




VISION

Nessun processo ¢ perfetto ma
puo essere sempre migliorato.
Tutte le persone partecipano al
processo di miglioramento
condividendo obiettivi chiari e
costruendo le competenze legate
alla lean organization.

MISSION

‘ CUSTOMER VALUE FOCUS
Forte orientamento al valore
aggiunto per il cliente per
costruire relazioni solide e
durature.

‘ OPERATIONAL EXCELLENCE
Miglioramento di Performance e
Produttivita e riduzione delle
attivita non a valore.

‘ INNOVAZIONE MIRATA
Dal problem setting al problem
solving per identificare soluzioni
precise e adattate alle esigenze
specifiche dell’'azienda.




2011

Fondazione di Kaizen People

2012

Creazione di Officina Snella, la
prima Fabbrica Modello in Veneto
per la diffusione della Lean
Production e della Lean
Organization, in partnership con
Sintesia Srl

2013

Espansione nel settore
Arredamento d'interni

2014

Introduzione dei servizi per la
Lean Manufacturing (Kanban, 5S)

2015
Ingresso nel settore Elettronica
2016

Espansione nei settori Lusso,
Pelle e Plastico

2017-2018

Lean Tour in Germania

2018

Ingresso nel Settore Legno

2020
Lancio dei corsi sulla Lean
Excellence

2022

Nasce il servizio di consulenza
Lean applicato ai processi Sales
& Marketing

2023

Ingresso nel settore Alimentare

Nuova Sede e lancio della
“Palestra Lean”

2024

Espansione dell’attivita nel
settore Vending. Nasce il servizio
di Design per il Visual
Management

2025

Espansione nei settori Winery e
Alta Gioielleria




Il team di Kaizen People Srl, protagonista del miglioramento continuo per
le aziende, & composto da esperti che combinano competenze tecniche e
capacita relazionali, guidati dalla filosofia Lean.

[l gruppo si distingue per la solida preparazione dei suoi componenti, che
vantano competenze trasversali e specializzazioni in diverse aree

strategiche:

Lean Operational Excellence

Business Agility

Lean Marketing and Sales

Leadership e Comunicazione

HR Management

Team Efficiency and Growth

Visual Management e Kanban system



Il team di consulenti e formatori esperti € selezionato sulla base dei
valori in cui crediamo:

» Passione: amiamo cio che facciamo

o Centralita delle persone: ascoltiamo e coinvolgiamo tutti i
collaboratori

e Concretezza: parliamo per dati, guardiamo ai risultati

Ogni professionista contribuisce con la propria esperienza e
competenza a rendere unico ogni progetto, intervenendo nelle principali
aree strategiche: dall’'ottimizzazione dei processi produttivi alla
gestione del cambiamento, fino alla formazione e valorizzazione delle

risorse umane.




| nostri team building non sono semplici attivitda isolate, ma il risultato di un

percorso continuo volto a migliorare la comunicazione e la collaborazione tra
colleghi. Rappresentano il culmine delle nostre strategie di consulenza mirate
a rafforzare le relazioni interne e a creare un ambiente di lavoro piu coeso e

produttivo.
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Per noi mettersi in gioco & una cosa seria.



Miglioriamo I'efficienza dei processi.

Eleviamo la qualita del lavoro delle persone.
Promuoviamo la crescita della cultura aziendale.
Questa la nostra mission.

Siamo Kaizen People Srl.
Pensiamo e facciamo Lean.

D GET IN TOUCH

TEAM Sede Operativa: via XXV Aprile 20/1
SOLUTTONS 35010 Limena (PD) - ITALY

www.metodokp.it
@ info@kaizenpeople.it
Q@ 049700835




